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Domenica Lorusso Ginecologia Oncologia,
Fondazione Policlinico Universitario Gemelli IRCCS,
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Erika Martinelli Professore Associato di
Oncologia Medica, Dipartimento di Medicina di
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Women for Oncology Italy
(W40 ltaly) & un percorso di
coaching che offre nuove
opportunita di formazione
alle oncologhe italiane.
L'obiettivo del progetto e
di sostenere la carriera della
donna-medico in oncologia,
fornendo strumenti utili a
superare le difficolta professionali
e personali legate al genere femminile.
Attraverso corsi, eventi e workshop,
W40 Italy punta a formare una futura
classe dirigente al femminile pilt numerosa e
preparata nell'oncologia italiana. Oggi le donne
sono ancora poco rappresentate nell'oncologia
a livello globale e fanno fatica a raggiungere
posizioni apicali nel percorso professionale. In
Europa il numero delle donne nella leadership
sanitaria, a capo di societa scientifiche e
che partecipano come speaker ai congressi
internazionali, & ancora inferiore a quello dei
colleghi uomini a parita di ruolo o incarico.
A fronte di uno scenario rimasto invariato
nell’'ultimo decennio, nel 2013 la European
Society for Medical Oncology (ESMO) ha
lanciato l'iniziativa ESMO Women for Oncology
che punta a creare un network di professionisti
per supportare e tutelare il merito professionale
femminile e facilitare I'ascesa della donna verso
posizioni apicali, ancora oggi maggiormente
ricoperte da uomini. Liniziativa ha ispirato
la nascita di gruppi di lavoro in alcuni Paesi
europei, come la Grecia e I'ltalia. Il progetto
W40 ltaly, avviato nel 2016, & da considerarsi
uno spin-off dell'iniziativa internazionale di
ESMO.

E stato fortemente voluto e avviato da nove
oncologhe italiane che si sono gia distinte
per il conseguimento di importanti risultati
professionali in ambito nazionale e che oggi ne
costituiscono il Comitato Scientifico.
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08.00 REGISTRAZIONE PARTECIPANTI
08.15 INTRODUZIONE - W40
Marina Chiara Garassino
PRIMA SESSIONE

08.30 TAVOLA ROTONDA

LE DONNE CHE CE 'HANNO FATTA
Moderano: Fabiana Letizia Cecere,
Nicla La Verde

Intervengono testimonial politici

»

SECONDA SESSIONE

Moderatori: Federica Grosso,
Antonella Savarese, Tiziana Vavala

09.30 TESTIMONIANZA
Elisa Giovannetti

09.50 LA GESTIONE DEI CONFLITTI
CON I PAZIENTI
Ivano Boscardini

11.50 LA GESTIONE DEI CONFLITTI
CONI COLLEGHI
Gabriella Pravettoni

13.50 DISCUSSIONE E CONCLUSIONI
Domenica Lorusso, Erika Martinelli

14.00 LIGHT LUNCH

Ivano Boscardini

Docente C.R.E.M.S. - Centro di Ricerca in Economia
e Management in Sanita e nel Sociale Universita
Cattaneo, LIUC - Castellanza (VA)

Fabiana Letizia Cecere
Dirigente Medlico, S.C. Oncologia Medlica, Istituto
Nazionale Tumori Regina Elena, Roma

Marina Chiara Garassino
Responsabile S.S. Oncologia Toracico-polmonare,
Fondazione IRCCS Istituto Nazionale Tumori, Milano

Federica Grosso
Dirigente Medico SSD Mesotelioma e tumori rari, ASO
SS Antonio e Biagio, Alessandria

Elisa Giovannetti

Ricercatrice Dipartimento di Ricerca Traslazionale
e delle Nuove Tecnologie in Medicina e Chirurgia,
Universita di Pisa

Nicla La Verde
Direttore U.O.C Oncologia, ASST Fatebenefratelli PO

Luigi Sacco, Milano

Domenica Lorusso
Ginecologia Oncologia, Fondazione Policlinico
Universitario Gemelli IRCCS, Roma

Erika Martinelli
Professore Associato di Oncologia Medica,
Dipartimento di Medicina di Precisione, Universita

degli Studi della Campania L. Vanvitelli, Napoli

Gabriella Pravettoni
Professore ordinario di Psicologia delle Decisioni,
Universita Statale di Milano

Antonella Savarese
Dirigente Medico Oncologia Medica A, Istituto
Nazionale Regina Elena, Roma

Tiziana Vavala
Dirigente Medico Oncologia, ASL CN1, Saluzzo (CN)



INFORMAZIONI
GENERALI

CON IL PATROCINIO DI

ADm

Mo |talisna & Onockogn Viedeea

CON IL CONTRIBUTO

RESPONSABILE SCIENTIFICO INCONDIZIONATO DI

Dott.ssa Fabiana Letitzia Cecere

Unahotels Hotel Deco’
Via Giovanni Amendola, 57
Roma

AstraZeneca

ECM g
Il Corso partecipa al programma ECM
con l'accreditamento di n. 60 Medici Chirurghi

in Oncologia.

INFO

www.womenforoncologyitaly.it
mail: info@ womenforoncologyitaly.it
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Via Mantegna 1, 60019 Senigallia AN
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Tel. 0717930220 - Fax 0719252094
www.events-communication.com
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